Team APK

‘Buiten winnen, binnen beginnen’




Waarom gun je jouw auto regelmatig een APK?



Ons Verhaal

Waarom gunnen we onze auto regelmatig een APK en is dat voor
iedere autorijder volstrekt normaal? Simpel, om optimale prestaties te
behouden, potentiele problemen te voorkomen en ervoor te zorgen
dat alles soepel blijft draaien. Stel je nu eens voor dat we dit krachtige
‘APK-principe’ zouden toepassen op teams.

Elk team heeft zijn eigen bestemming en is verantwoordelijk voor de
weg ernaartoe. Maar hoe bepaal je die bestemming en hoe vind je de
juiste route?

Heel wat teams worstelen om een gezamenlijke bestemming te
vinden. Om samen in beweging te komen in dezelfde richting.
Sommige teams voelen zich als racers op een circuit zonder finishlijn,
anderen rijden met de handrem erop, en weer anderen lijken compleet
verdwaald.




Ons Verhaal

POTENTIEEL BENUTTEN

Wat deze teams gemeen hebben, is dat ze hun volledige potentieel nog
niet benutten. En dat is precies waar wij ons op richten. Vanuit onze
overtuiging dat een succesvol team de kern vormt van een bloeiende
organisatie. Daarom hebben we de Team APK ontwikkeld, een aanpak die
teams onderhoudt en begeleidt naar hun optimale prestatieniveau.

TALENTEN ONTGRENDELEN
We reizen mee met jou en je team om samen de weg naar de volgende

bestemming te vinden. Door samen te werken aan het ontgrendelen en Fu nway to

integreren van ieders unieke talenten en drijfveren, helpen we jouw team
niet alleen te groeien, maar ook te floreren. Dit resulteert in een winnend II

team dat de sleutel is tot een ultieme klantbeleving, vanuit het principe exce ence
‘Buiten winnen, begint binnen'.

BRANDSTOF VOOR DUURZAME TOPPRESTATIES

Teamontwikkeling gaat verder dan het oplossen van problemen; het is de
brandstof voor duurzame topprestaties in elk team. Net zoals een goed
onderhouden auto betrouwbaarheid en prestaties levert, zorgt de

Team APK ervoor dat jouw team een bron van innovatie en uitzonderlijke
klantbelevingen wordt. Wij zijn er om jou en je team naar ongekende
hoogten te begeleiden!




Ons Team

Felix Bartelomij

Met mijn rotsvaste vertrouwen in mensen
en hun talenten, en mijn aanstekelijke
enthousiasme, zet ik mij in om jouw team te
laten floreren. Met mijn nieuwsgierigheid zet ik
jou en je team aan om dieper te graven, keuzes
te maken en samen tot tastbare resultaten te
komen.

Charles Amkreutz

Met mijn bevlogenheid en jarenlange ervaring, denk
ik altijd vanuit de mens, het team en de organisatie.
Ik geloof in de kracht van verbinding en streef naar
positieve impact. Mijn nieuwsgierigheid en soms
wat eigenwijze aanpak zorgen ervoor dat we samen
stappen zetten om jouw team te laten floreren en
tastbare resultaten te behalen.

Diederik Nas

Ik breng een golf van positiviteit en actie in ieder team
waar ik mee werk. Met empathie streef ik ernaar om
iedereen zich begrepen en gewaardeerd te laten
voelen, wat de basis vormt voor onze creatieve en
soms gedurfde aanpak. Door actief te luisteren en het
uitdagen van conventionele denkwijzen, help ik teams
om buiten de gebaande paden te denken.



Onze Visie

De bestemming en opdracht

van het team bepalen.

Deze vertalen naar een optimale
teamsamenstelling en werkwijze en
ondersteunende processen,
systemen, rol en besluitvorming.
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TERAM
ORGANISATIE

TERAM
ONTWIKKELING

-

Effectief navigeren van het team
naar haar bestemming door het
ontwikkelen van de onderlinge
samenwerking, open communicatie,
rekening houdend met de context
van het team en haar teamleden.



Team

(Her)definiéren, expliciteren en omarmen van de

D r g al i Sa t i e missie, visie, waarden, strategische doelen en

besturingsprincipes van de organisatie.

Organisatie

Richting
Formuleren van een heldere,
] ) Inrichting Team gedeelde teamopdracht met
Inrichten van een monitor Monitor Opdracht specifieke, meetbare doelen die
waarmee het team regie kan bijdragen aan de strategische

nemen over de ontwikkeling en
verbetering van de eigen team
organisatie.

Evalueren en optimaliseren
van de rolverdeling en
. . Rolstructuur en
besluitvormingsprocessen Besluitvorming
gericht op effectieve
samenwerking en een helder 7

richting van de organisatie.

Samenstellen en ontwikkelen van
een divers en complementair
Samenstelling team, gericht op het realiseren
Team van de teamopdracht met
gebruikmaking van de unieke
talenten van alle teamleden.

mandaat voor
alle teamleden.

Grondig evalueren van bestaande Processen en Team Strateqi Ontwikkelen van een manier van
Systemen gle ia bii icati
processen en procedures van het Y werken die bijdraagt aan de realisatie

team om mogelijkheden tot van de teamopdracht en naadloos
efficientie- en kwaliteitsverbetering aansluit op de gezamenlijke waarden
te identificeren. van het team.




Team

Inzicht vergroten in de context van het team
en haar leden, en de impact hiervan op
teamprestaties en ontwikkeling.

Ontwikkeling

Team Context

Opzetten van een

monitoringsysteem waarmee o Veiligheid Bevor_deren Yol vgmge iy
teams zelf de regie kunnen |.-;:..;r:lp:;::nrg & inclusieve wgrkomgevmg waarin alle
nemen over hun ontwikkeling, o Inclusie tgamleden Z.I.Ch Vi .voel.en o
in lijn met de team- en | zichzelf te zijn en zich uit te spreken.
organisatiedoelstellingen. R
. ) Teamdynamiek Begeleiden van het team naar
Ontwikkelen en versterken van (Persoonlijk) & een hoger niveau van effectieve
de leiderschapskwaliteiten Leiderschap . samenwerking en cohesie.
binnen het team, zowel van de Ssmanwarking

leidinggevende als van de
teamleden, om persoonlijke
groei en teamresultaten

te bevorderen.

Communicatie -~
-

Analyseren, bevorderen en verdiepen van de
communicatie tussen teamleden om de
effectiviteit te vergroten.




Onze Kenmerken

De combinatie van gestandaardiseerde processen
en persoonlijke aanpak zorgt voor een
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Alle facetten van teamontwikkeling, ontwikkelingsreis die perfect aansluit bij
zowel harde als zachte aspecten, komen de behoeften van jouw team. _ .
aan bod, zodat jouw team op alle fronten We |nvest§ren yoortdurend in onze
kan excelleren. eigen ontwikkeling en werken samen

met een netwerk van gerenommeerde
partners, zodat jouw team altijd
profiteert van de nieuwste inzichten
en methoden.

Innovatieve technologieén integreren
we naadloos met menselijke
interactie. Data vormt de ruggengraat
van onze aanpak, waardoor jouw
team optimaal ondersteund wordt.

Wij begrijpen de dynamiek en uitdagingen
in (grote) organisaties. We sluiten aan bij
waar jouw team nu staat en dragen bij aan
tastbaar succes en meetbare groei.




Team APK

Strategie Klaar voor Stil staan & Finish &
bepaling Voorbereiding de Start Versnellen Navigeren

Een TEAM APK: 5 stappen in 3 maanden

Teams tot 8 personen onder begeleiding van
1 team ontwikkelaar € 8.500,- (excl. BTW)

Teams van 8 of meer personen onder begeleiding
van 2 team ontwikkelaars € 15.000,- (excl. BTW)




Onze Werkwijze

Strategie
bepaling

Voorbereiding

Klaar voor
de Start

Stil staan &
Versnellen

Finish &
Navigeren

Df

We voeren een
intakegesprek met de
opdrachtgever om te
bespreken wat er speelt in
het team en verkennen
samen de gewenste
ontwikkelrichting. Dit
vormt de basis voor een
voorstel voor de volgende
fase van voorbereiding.

We leren het team beter
kennen door een intake
met het team en
deelname aan een
bestaand team event. Alle
teamleden vullen een
gestandaardiseerde APK
Team Scan in om inzicht
te krijgen in de
ontwikkelbehoeften.

Samen met het team
bespreken we de
uitkomsten van de
voorbereidingsfase en
formuleren gezamenlijke
doelen. Na de sessie
ontvang je een
uitgewerkte aanpak voor
het ontwikkeltraject.

We houden maandelijkse
bijeenkomsten (pitstops)
voor reflectie en
ontwikkeling. Tussen de
pitstops door werkt het
team zelfstandig aan
uitdagingen die de
ontwikkeling bevorderen.

In deze afsluitfase vieren
we de successen met een
podiumceremonie. Het
team stelt een borgingsplan
op om de ontwikkeling
voort te zetten, gevolgd
door een afsluitend
evaluatiegesprek.



Binnen beginnen, buiten winnen

Dank voor jouw interesse in de Team APK

Door onze unieke karakters en onze bewezen aanpak graven we dieper,
maken we samen met jullie betere keuzes en bereiken we tastbare
resultaten. De Team APK biedt een heldere bestemming en een
duidelijke routekaart naar succes.

Wil je met je team nieuwe ultieme klantervaringen realiseren en samen
grote hoogten bereiken? Begin dan binnen om buiten te winnen.

Mogen wij jouw team in onderhoud nemen?

Felix / Charles / Diederik

06-41403034 06-14889901 06-30159379
felix@team-apk.nl charles@team-apk.nl diederik@team-apk.nl





